
 

COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO
Organigramma - Aggiornato fabbisogni 2024-2026

[1] Dal 01/02/2024 - [D] mobilità interna al Servizio Tecnico per governance PNRR e distaccato all'Ufficio tributi per 12 ore alla settimana sino al 30 giugno 2024
[2] Progressione ai sensi dell'articolo 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL del personale del comparto funzioni locali – periodo 2019-2021, siglato il 16 novembre 2022 (progressioni straordinarie) - con eliminazione del posto di partenza se nell'ambito dello stesso servizio
[3] Profilo ad esaurimento non sostituito nel caso di cessazione dell'attuale copertura
[4] Profilo ad attivazione eventuale in caso di eseaurimento op. amm.vo (cessato con diritto art. 25 CCNL 2022)
[5] Progressione tra aree ai sensi dell’art 52, comma 1 bis, del D. Lgs n. 165/2001, come modificato dal D.L. 80/2021, convertito con L. n. 113/2021 (progressioni ordinarie art. 15 CCNL 2022)
[6] Parte finanziato con fondo poverta - co. 797, art. 1, Legge 178/2000 (D.M. 4/2/2021) - possibilità anticipo '24

GIUNTA COMUNALE

Servizio Affari Generali (9/10)

SINDACO CONSIGLIO COMUNALE

Segretario generale Nucleo di Valutazione

2: nr.  1  Funz. Amm. Cont. [2]

SOC. PARTECIPATE

4:  nr. 1 Istruttore Amm. Cont. [3]

2:  nr. 1 Funz. P.L. [5]

LAVORI PUBBLICI

Servizio Economico Finanziario  (4/4) Servizio Polizia Locale (6/8) Servizio Tecnico (7/8) Servizio Sociale (4/5)

1:  nr. 1 Funzionario i.EQ

STIPENDI

3:  nr. 1  Istruttore Amm. Cont.

1:  nr. 1 Funzionario i.EQ (A.S.)
1:  nr. 1 Funzionario i.EQ
(Vicesegretario)

3:  nr. 1 Agente P.L.

4:  nr. 1 Agente P.L.

5:  nr. 1  Agente P.L.

POLIZIA LOCALE

COMMERCIO

4: nr. 1 - Istr. Amm. Cont. [4]

4: nr. 1 - Op. Es. Amm. Cont. [3]

DEMOGRAFICI

3: nr. 1  Istr.  Amm. Cont. [4]

1:  nr. 1 Funzionario i.EQ 1:  nr. 1 Funzionario i.EQ

2: nr.  1  Funz. Amm. Cont.ANZIANI

MINORI

DISABILI

SPORTELLO SALUTE

INVALIDI

POLITICHE GIOVANILI

D.LGS 81/2008 smi

2:  nr. 1 Funz. Amm. Cont. [1]

6: nr. 1  Istruttore Amm. Cont.

8: nr. 1 - Op. Es. Amm. Cont.

CULTURA | BIBLIOTECA

UPD

SPORT

7: nr. 1 - Op. Es. Amm. Cont.

5: nr. 1  Istruttore Amm. Cont.

COMUNICAZIONE 

SEGRETERIA | CONRATTI

PROTOCOLLO

GESTIONE RISORSE UMANE

10: nr. 1  Istruttore Serv. Cult.

5: nr. 1   Funz. Serv. Soc. (A.S.) ('25) [6]

PATRIMONIO

7: nr. 1  Funzionario tecnico

2: nr. 1   Funz. Serv. Soc. (A.S.)

3: n. 1  Op. Es. Amm. Cont.

MANUTENZIONI

4: nr. 1  Istruttore tecnico

5: nr. 1  Istruttore tecnico

6: nr. 1 - Istruttore tecnico ('25)

SERVIZI CIMITERIALI

URBANISTICA

4:  nr. 1  Istruttore Serv. Soc./Educatrice

PUBBLICA ISTRUZIONE

Profilo ad esaurimento [3]

9: nr. 1   Istruttore Serv. Cult.

3: nr. 1  Op. Es. Amm. Cont. [3]

Progressione tra aree art. 15) [5]

RAGIONERIA | ECONOMIATO

D:  nr. 1 Funz. Amm. Cont.[1]

3: nr. 1  Istruttore Amm. Cont.

8: nr. 1  Istruttore tecnico

Vacante

5:  nr. 1  Istruttore Amm. Cont.

TRIBUTI

7: nr. 1 - Agente P.L. [2]

Distacco [1]

Progressione tra aree art. 13) [2]

9: nr. 1 Op. Es. Amm. Cont.

8: nr. 1 Op. Es. Amm. Cont. [3]

AMBIENTE | ECOLOGIA

Profilo attivazione eventuale [4]

6: nr. 1- Agente P.L. (dec.24)

NOTIFICAZIONI | MESSI

EDILIZIA

ALIENAZIONI


