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Parere su delibera di Giunta Comunale n°37 del 29/02/2024 avente ad oggetto: indirizzo alla
delegazione trattante per la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2024

11 sottoscritto Giuseppe Massimo Crisera nella qualita di revisore unico del Comune di Vedano al Lambro;

Ricevuta la proposta di delibera di G.C. n° 37 del 29/02/2024 e la determina n°84 in data 04/03/2024 ¢
ricevuti i chiarimenti richiesti in data 14.03.2024;

VISTI

-I’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori”, effettuato dall’organo di revisione economico —
finanziaria, nel caso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

-I’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che prevede che “I/ controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis,

comma 1, del D.Lgs. n.165/2001";

PREMESSO CHE le disposizioni specifiche del D.lgs. n. 165/2001 prevedono:

-all'art. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti
di programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione”,

-all’art. 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere
in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai
contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale
ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale”, da
cui consegue la nullita delle clausole difformi;

-all’art. 40, comma 3 sexies che “4 corredo di ogni contratio le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del Ministero dell'Economia e Finanze
d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis, comma 17;

PREMESSO CHE:

-i controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per effetto delle
disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla compatibilita dei costi della stessa
con i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con riferimento
alle disposizioni inderogabili sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori;

-come meglio precisato nella circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, I’organo di
controllo ovverosia nel caso di specie, il Collegio dei Revisori dei Conti deve effettuare una certificazione
positiva su tutti gli aspetti normativi della contrattazione decentrata integrativa, attestando ‘“norma per
norma la compatibilita legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto™;

-il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione economica — finanziaria prima
dell’autorizzazione da parte dell’organo di governo alla sottoscrizione definitiva dell’accordo;
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PREMILESSO che: o
-in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente degli Enti locali per il triennio

2019 -2021;
-la costituzione del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022 costituisce

competenza di ordine gestionale;

_le risorse stanziate per lo stesso Fondo risorse decentrate sono annualmente determinate sulla base delle
vigenti disposizioni contrattuali e di legge, tenuto conto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Igs.
n. 75/2017, e ss.mm. ¢ 11.;

_Je suddette risorse, la cui disciplina & recata dalle disposizioni di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre
2022 ¢ - per le parti da quest’ultimo richiamate - dall’art. 67 del CCNI. 21 maggio 2018, risultano
suddivise in:

_risorse stabili, che presentano la caratteristica di certezza, stabilita ¢ continuita,

-risorse variabili, che presentano le caratteristiche di cventualitd e variabilita;

VISTO I’art. 7 del predetto CCNL che disciplina i soggetti ¢ le matcrie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa;

VISTO altresi art. 8, comma 1, del CCNL 2019/2021, il quale prevede che il contratto collettivo
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutle le materic di cui all’art. 7, comma 4 ¢ che i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del citato

comma 4, possono essere negoziati con cadenza annualc;

VISTO il Contratto collettivo decentrato inicgrativo triennale del personale del Comune di Vedano al
Lambro, parte normativa, sottoscritto in data 21/12/2023 prot. n. 13693/2023;

PRESO ATTO che con delibera n 17 del 15/12/2022, esccutiva, con la quale ¢ staia costituita la
delegazione trattante di parte datoriale ai sensi dell’art. 8, comma 2, del CCNIL 16/] 1/2022 in forma
monocratica dal Segretario Generale, che conduce la trattativa ¢ sottoscrive i contratti collettivi decentrati

integrativi, secondo la procedura formalmente prevista;

CHE 1’art. 79, comma 4, del CCNL 16/11/2022 prevede che gli enti possono stanziare le risorse di cul
sopra nel rispetto dei vincoli di bilancio ¢ delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di

personale;

CONSIDERATO che ¢ stato approvato il bilancio pluriennale 2024/2026;

ACCERTATO che, nell'anno 2014 non erano state operate decurtazioni sull'importo del fondo come
costituito, neppure in sede di conguaglio, né sul fondo anno 2015, né, conseguentemente, nel fondo anno
2016, & stata apportata la “decurtazione permanente” di cui al richiamato articolo 1, comma 456 della L.
147/2013, non sussistendo le motivazioni della decurtazione stessa, poiché comparando gli anni 2010-
2014 e gli anni 2015- 2016, le unita di personale sono rimaste invariale, rispettivamente di 33 ¢ di 32




DOTT. GIUSEPPE MASSIMO CRISERA’
Revisore dei Conti
ISCRIZIONE N.115774

unita;

PRESO ATTO che a decorrere dal 1° gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il
corrispondente importo determinato per 1'anno 2016, come previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Igs. n.
75/2017,

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 62 del 14/2/2024, relativa
alla costituzione del Fondo risorse decentrate di parte stabile per 1’anno 2024, operata a norma delle
disposizioni di cui all’art. 79, commi 1 e 1-bis del CCNL 2019- 2021 e - per le parti richiamate dallo
stesso art. 79, comma 1 - dell’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018;

ATTESO che il Comune di Vedano al Lambro:

-ha sempre rispettato il pareggio di bilancio;

-non si trova in condizioni di dissesto e non € strutturalmente deficitario;

-rispetta il limite della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557-quater, della Legge

n. 296/2006, e ss.mm. ¢ ii., ¢ i valori soglia stabiliti dal surrichiamato Decreto Ministeriale 17 marzo
2020

VISTO I’art. 43, L. 449/1997 per quanto previsto dal CCNL

VISTO I’art.79 comma 2 lettera d CCNL. 2019/2021

VISTO I’art.67 comma 3 lettera f CCNL.2018

VISTO la delibera di cc n°53 del 21/12/2023

Esprime parere favorevole:

sulla proposta di delibera di giunta n°37 del 29/02/2024, dopo aver verificato che 1 ciascun articolo
incluso nella pre-intesa al contratto collettivo decentrato integrativo del personale del comparto per il
triennio 2024/2026 ¢ conforme alla normativa vigente in materia ed ai limiti della contrattazione collettiva
nazionale ¢ sulla compatibilitd economico—finanziaria degli oneri presunti derivanti dall’applicazione
della pre-intesa al contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2024.

Sesto Calende, 16/03/2024 Il Revisore dei Conti
dott. Giuseppe Massimo Crisera

Firmato digitalmente da:
GIUSEPPE MASSIMO CRISERA
Data: 16/03/2024 16:42:23

(*) 1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.lgs.82/2006 s.m.i e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa




