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Parere sulla determina n°84 del 1.3.2024 avente ad oggetto: Art.79 CCNL del 16.11.2022 “disciplina
delle risorse decentrate per il personale del comparto” costituzione fondo per le risorse decentrate
anno 2024.

11 sottoscritto Giuseppe Massimo Crisera, nella qualita di revisore unico del comune di Vedano al Lambro,
ricevuta la determina n. 84 del 01/03/2024 avente ad oggetto Art.79 CCNL del 16.11.2022 “disciplina delle
risorse decentrate per il personale del comparto” costituzione fondo per le risorse decentrate anno 2024.

ESAMINATA la determina di cui all’oggetto;

VISTI:

_I’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori”, effettuato dall’organo di revisione economico —
finanziaria, nel caso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

-I’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che prevede che “Il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis,
comma 1, del D.lgs. n.165/2001"

PREMESSO CHE le disposizioni specifiche del D.Igs. n. 165/2001 prevedono:

-all'art. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione™;

-all’art. 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere
in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai
contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale
ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale”, da
cui consegue la nullita delle clausole difformi;

-all’art. 40, comma 3 sexies che “4 corredo di ogni contratto le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti
e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del Ministero dell’Economia e Finanze d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis, comma 17;
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PREMESSO CHE:

-i controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per effetto delle
disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla compatibilita dei costi della stessa
con i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con riferimento alle
disposizioni inderogabili sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori;

-come meglio precisato nella circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, I’organo di
controllo ovverosia nel caso di specie, il Collegio dei Revisori dei Conti deve effettuare una certificazione
positiva su tutti gli aspetti normativi della contrattazione decentrata integrativa, attestando ‘“‘norma per
norma la compatibilita legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto”;

-il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione economica — finanziaria prima
dell’autorizzazione da parte dell’organo di governo alla sottoscrizione definitiva dell’accordo;

ESAMINATI i documenti utili o necessari per I’espressione del parere in epigrafe;

RICHIAMATO I’art. 79, comma 7 del CCNL 2019/2021 che dispone “II presente articolo disciplina la
costituzione dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2023. Dal 1° gennaio ditale anno devono pertanto
ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve quelle richiamate
nel presente articolo”;

PRESO ATTO, pertanto, che le modalita di determinazione del fondo risorse decentrate sono disciplinate

dall’art. 79 del citato CCNL 2019/2021 che mantiene la suddivisione in:

A. RISORSE STABILI (commi 1 e 1 bis), risorse che presentano la caratteristica di «certezza, stabilita
e continuitd» e che, se legittimamente stanziate, rimangono acquisite nel Fondo anche per gli anni
successivi;

B. RISORSE VARIABILI (commi 2 e 3) che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita”
e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite, stanziate e rese
disponibili per la contrattazione integrativa;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 20/07/2023, avente ad oggetto: “Art. 79, comma
3. CCNL 16 novembre 2022. Stanziamento risorse incrementali per salario accessorio per un importo
corrispondente allo 0,22% del Monte salari 2018

Preso atto che il piao € stato approvato con delibera n°® 43 del 23.702:2024;

PRESO ATTO invece che vi sono voci retributive, relative comunque al salario accessorio dei dipendenti
delle PP.AA., che pur non facendo parte del fondo delle risorse decentrate, rientrano nei limiti di cui all’art.
23, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017 e tra queste ricordiamo in merito alla situazione del Comune di Vedano
al Lambro:

o stanziamento per la retribuzione di posizione e di risultato dei dipendenti incaricati di

posizione organizzativa;
o salario accessorio del segretario comunale;
c fondo del lavoro straordinario;
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VISTA la tabella allegata per la verifica del limite al trattamento accessorio

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 76/2017

AHND 2016 ANNG 2024
[TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DET DIPENDENTT 00 730,663,99
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGEN I
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL
78/2010 (con segno meno)
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI .
TOTALE LORDO) 91.128,00 230.663,95
V05T ESCLUSE DAL FONDO DE DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pid) 21.851,00 160.668,21
VOC] ESCLUSE DAL FONDO DE! DIRIGENT| PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno ptt)
TOTALE VOC] ESCLUSE - 21.861,00 ~150.668,21
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 53.640,00 TANSY AL
0.22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 70 COMMA 3 E § CCNL 2019/2021 (con segno meno) 624,42
ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (GALLEGGIAMENTO MAGGIORAZIONE, POSIZIONE €
RISULTATO ) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA 1139939
i PR SONA M (s = A AHT. 80 L 5 .
T.000,00 0.000,00
153.316,39 B
Q). 9.432,45 T 486575
O AISENSTART: 38/ DL N3si21e 162,748,583

PRESO ATTO che il Fondo per le risorse decentrate 2024, cosi come definito con la determinazione de
qua consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per quanto
concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006;

VISTA;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 21 dicembre 2023, immediatamente eseguibile, avente

ad oggetto: “Approvazione della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP)

2024- 2026 ai sensi art. 170, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000;
-la deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 21 dicembre 2023, immediatamente eseguibile, avente
ad oggetto: “Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2024- 2026 ai sensi art. 151 del D.lgs. n.

267/2000 € art. 10 D.Igs. n. 118/20117;
_la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 dell’11/1/2024, immediatamente eseguibile, con la quale €

stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026
VISTO I’allegato A della determina n ° 84 del 01/03/2024;

VISTO P’allegato B di cui si riporta integralmente la tabella
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024

CCHNL 2015/2021

ALLEGATO B}

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2013 68.130,63
Risorse swbill soggetts al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 9.361,29
FIGOWSE ART, 2 COMMA 3 UEL D.LGS. 1652001 - ART 67 COWMA 2 LI T TERA D}
TRATTAMENTO ACCESBORIO PEHSONALE TRHASFERITO - ART, 07 COMMA 7 LETTERA E) - OBOLIGHI DI LEGOE
mrrm&nw AECESS0RI0 PERSONNLE TRABFEAITO - ART. 67 COMMA 2 LET TERA E) - BOELTE DEGLIENTT
TG PER MO GNEFT RIDUZIONE PEREONALE DIRTGENZIALE - ART 57 COMMA 2 LETTERA FI - S01.0 HECIDN
INCHEMEHITD FER RDUZIONT STAIL OEL FONDO DELLD STRADROINARIG AT U7 GOWMA Z LETTERAGI
THREREMENTO DELLE DOTAZION] ORGANICHL - ART. 87 conwna 5 Kt u) CCML 2016/2018
INCREMENTO DELLE QOTAZIONI ORGANIUHE ART, 79 COMMA 1 LETT. &) NUOVE ASSUNZIONI ART 33 DL n. 3472019
g CLIMITE ART 23 COMMATZ — 5361,39
mcnsuemo AT uy'mmn TETTERAA) 8330 FURO A SICENOENTE AL SRS T A0
ﬂIF‘FBEENlIMJ HQGRESSIDH! !GQNDHIC{'E ORIZIDHTM.I ART, 01' DQMMA 2 LET‘I‘EM B - DICHIARAZIONE acmmuuuu 5 3. 175 20
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 2.535,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) 1.827,23
18 978,79
_—-.I

RS LA

HLLLE. o il

svonrm Nl Nuauﬁccwm ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART 4} L. 449/1997 - ART. 67 CO 3 LETT A) B ATIRATA" W CHEAHNENTE T BE

RISPARMI DA PIANI O RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA )

07 COMMA 3 LETTERA ) - 101

HCENTIVI FUNZIDNI TECNIGHE (20182017}

COMPENSATE
59,99 |
303,87 |
DETTO ALLE GASE DAGIOCO - AHT, 57 COMMA J LETTERA G}
TAATTAMENTO ACCESSORID PERSOMALE TIUISFEHITO TN COREBD ANNGD - ART, 0T COMMA 3 LETTERMA K]
; 3
2,000,00

1.2% DEL MONTE SALARI DELL'/ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

BOELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART 78 COMMA Z LETTERA €)

BCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI FOLITICARETRIBUTIVA - ARTT, 79, COMMA2 LETT, C) E 98, COMMA1, LETT C)-PROVENTI
c0s

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVAANNO 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERAB) CCNL

2019/2021 - 84,50 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2018
SPONSOR. NI NUOVE CONV Ml AGE COLLABDHAZIONE, ECC. - MET 43 L +AWIBI7 - ART OF GO I LETE A) - ATT TA NONONDMASAVENTE RESD

[ amso,00

Pkl e Al et P RS
THEPARM DA FIANI DI AAZIONALIZZAZIONE ~ ART, 07 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE. DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 342018

SPAECIFICHE DISPOSIZION! O LEGGE CAHT 07 COMMA JLETTERAC) - FROGE T TAZION| INTERNE D.LGS 1632006

SPECIFIEHE DISPOSIZION| D1 LEGGE - A1, 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA BPEYE CONTROPARTE

BRECITICHE DIGPOBIZION] DILEGGE - ART, B7 COMMAI LET TERACH- INCENTIVI PER FUNZIONT TECNICHE D LG8, 502010 (DAL 2078)

102,919,34

GFECIFICHE D SIZION] Of LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - AT, 63 COMMA 7 DEL D LGS, 1852001

BPECIFICHE DISPOBIZION D] LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA CJ - ART. 1 COMMA 1001 - IMU E TAR

6.685,20

BRECIFIGHE DIGPOSIZION! D LEGGE - ART, 67 COMMA I LETTERA OI - CENSIMENTO ISTAT

MSORGE BTANZIATE DA REQIONIE CITTA METROPOLITANE - ARY TBT COMMAJ LETTERA J]

LS
ESUGGI
OGG

IEE“? E e e e S e e iR et e T
DECUHTAZIONE CONSOLIDATA - SBECONDA PARTE ART § GCOMMA 2 815 DL 792010 (PER GLI ANN

DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO “TETTO" 2018}

RIBUZIONE A SEGUITO DI PERBONALE TRASICRITO PER DIEPOSIZIONI DI LEGGE

RIDWZIONE A SEGU)TO DI FERSONALE TRASFERITD PER BUELTE DISCREZIOMNALL

HiOUAGN PER RECUPLAGC FONDI ANNI PRECEDENT) (AHT 4 DEL DL 16/2014)

R O R R U R O O A s
RIDUAIGN] PER RECUPERQ FONDI ANNI PRECEDENRTI (ART 40 COMMA >-OUINOUIES DEL DLGE 1082001)

Rt chie Lt bt
ALTRE DECURTAZION] .

= - 0




DOTT. GIUSEPPE MASSIMO CRISERA’
Revisore dei Conti
ISCRIZIONE N.115774

Pertanto esprime parere favorevole

alla normativa vigente in materia ed ai limiti della contrattazione collettiva nazionale e sulla compatibilita
economico—finanziaria degli oneri derivanti dalla determina” de quo”.
Firmato digitalmente da:

_ 16/03/2024 1 Revisog HYSEPPE MASSIMO CRISERA'
Dott. GiuseppP Messiey 0872024 17:29:28
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