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COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO.

Provincia di Monza-Brianza.
Revisore dei conti dott. Marzio Colombo, nominato con deliberazione di C.C. n. 47 del 23 novembre 2020.

VERBALE N. 2 DEL 27 GENNAIO 2022.

Oggetto: parere in ordine alla proposta di delibera di Giunta comunale n. 2 del 03/01/2022 relativa
all'adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024 previa verifica eccedenze di
personale 2022, ex art. 19, c. 8, legge n. 448/2001 ed art. 33, c. 1-bis, decreto legge n. 34/2019.

Il sottoscritto dott. Marzio Colombo,

esaminata la proposta di delibera di Giunta comunale in oggetto con relativi allegati “A” (calcolo capacita
assunzionali), “A1” (prospetto di calcolo spese di personale ai sensi del D.M. 17 marzo 2020), “A2”
(cessazioni personale a tempo indeterminato), “B” (piano occupazionale 2022-2024), “C” (dotazione
organica descrittiva dell’Ente) e “D” (organigramma) e verificatone il contenuto rilevante al fine
dell’espressione del presente parere;

vista la normativa di riferimento in materia, con particolare riguardo agli articoli 6, 6 ter e 33 del D.Igs. n.
165/2001, al D.M. 08/05/2018, all’art. 33 del D.L. n. 34/2019, al D. interministeriale 17/03/2020 ed alla
circolare PCM 13/05/2020;

rilevato che:

e conformemente ai criteri quantitativi determinati dall’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019, I'Ente si
colloca al di sotto del valore soglia di massima spesa di personale per la propria fascia demografica,
come indicato nella tabella 1 del decreto attuativo 17/03/2020 (rapporto effettivo tra spesa del
personale ed entrate correnti pari al 19,02% contro un valore soglia del 26,90%);

» lart. 4, c. 2, del decreto 17/03/2020 consente pertanto all'Ente di incrementare la spesa di
personale registrata nel rendiconto 2020 fino al raggiungimento del soprascritto valore soglia, fatti

salvi gli incrementi massimi annuali consentiti dall’art. 5 del medesimo decreto per assunzioni di
personale a tempo indeterminato;

» lapplicazione delle sopra scritte norme comporta per I'Ente nell’anno 2022 una spesa massima per
il personale pari ad euro 1.432.804,55;

¢ [I'Ente non presenta situazioni di personale in esubero;

* il piano triennale del fabbisogno del personale prevede I'assunzione a tempo indeterminato di n. 7
unita lavorative (di cui due con impiego part time) nell’anno 2022 a fronte della cessazione din. 4
unita lavorative avvenuta o prevista nel triennio 2021-2023;

preso atto dei pareri favorevoli in ordine alla regolaritd amministrativa e contabile della delibera;

ESPRIME



parere favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta comunale riportata in oggetto, dando atto che
la copertura finanziaria delle spese previste dal piano triennale del personale dovra essere accertata in fase

di stesura del bilancio per il triennio 2022-2024.
Legnano, 27 gennaio 2022.

Il revisore dei conti.

Firmato: dott. Marzio Colombo



