COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO (c_|704) - Codice AOO: VEDANOALLAMBRO - Reg. nr.0012984/2022 del 02/11/2022

COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO.

Provincia di Monza-Brianza.
Revisore dei conti dott. Marzio Colombo, nominato con deliberazione di C.C. n. 47 del 23 novembre 2020.

VERBALE N. 19 DEL 2 NOVEMBRE 2022.

Oggetto: parere dell’'organo di revisione sulla costituzione del fondo risorse decentrate per 'anno 2022 da
destinare al personale non dirigente — C.C.N.L. funzioni locali del 21/05/2018 -, reso ai sensi dell’art. 40-bis,
1° comma, del D. Lgs. n. 165/2001.

Il sottoscritto Marzio Colombo,

Premesso:

- che ha ricevuto la determinazione della Responsabile del servizio economico-finanziario n. 457 del
26/10/2022 con i relativi allegati avente ad oggetto la costituzione del fondo per le risorse decentrate per
I'anno 2022 per il personale non dirigente;

- chel'art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018 disciplina le modalita di costituzione del fondo risorse decentrate;

- chelo stesso C.C.N.L. ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:

a. risorse stabili, che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilita e continuita” e che
quindi restano acquisite al fondo anche per il futuro;

b. risorse variabili che presentano la caratteristica della eventualita e variabilita e che pertanto la
loro quantificazione & connessa prevalentemente a scelte discrezionali dell’ Amministrazione
comunale;

- che l'art. 40, comma 3-quinquies, del D.lgs. 165/2001, condiziona gli incrementi discrezionali al rispetto
dei "limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di
analoghi strumenti del contenimento della spesa", e che I'art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017 prevede
che, a decorrere dal 10 gennaio 2017, I'ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento

accessorio del personale di categoria non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016;

- chel'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 dispone che il limite al trattamento accessorio del personale
di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire I'invarianza del valore medio pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31dicembre 2018;

- che il DPCM del 17.03.2020 consente I'adeguamento del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.

75 del 25.5.2017 e fa salvo il limite ivi stabilito qualora il personale in servizio sia inferiore al numero
rilevato al 31.12.2018;

- che l'art 40 bis del D.lgs. 165/2001 stabilisce che "il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
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legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori e effettuato dal collegio dei revisori dei conti...";

- che il parere dell'organo di revisione attiene quindi alla compatibilita dei costi con il bilancio comunale
ed all’applicazione delle norme di legge nella quantificazione dei trattamenti accessori da corrispondere;

- che detto controllo va effettuato prima della pre-intesa con i sindacati e prima dell’autorizzazione da
parte della Giunta comunale alla firma definitiva dell’accordo sindacale;

Considerato:

- che il fondo per le risorse decentrate dell'anno 2022 ammonta ad euro 107.759,32 ed & composto dalle
voci contrattuali, riepilogate in prospetti allegati alla determinazione, cosi complessivamente quantificate:

a. per la parte stabile in euro 82.618,42,

b. per la parte variabile in euro 25.140,90;

- che oltre al fondo cosi determinato si sono rese disponibili risorse residue non integralmente utilizzate
in anni precedenti per euro 6.956,52;

- che oltre alle citate competenze occorre prevedere la spesa di euro 5.200,00 a fronte degli istituti
previsti dagli articoli 16 e 17 del contratto collettivo decentrato integrativo triennale sottoscritto in data
04/12/2020;

Verificato che il fondo & costituito nel rispetto delle previsioni del contratto nazionale e che ne sussiste la
copertura finanziaria nel hilancio dell’Ente;

ESPRIME

parere favorevole sulla costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022 per il personale non
dirigente effettuata con determinazione della Responsabile del servizio economico-finanziario n. 457 del 26
ottobre 2022.

Legnano, 2 novembre 2022,

Il Revisore dei conti.

Firmato: dott. Colombo Marzio



