COMUNE di VEDANO AL LAMBRO

Provincia di Monza e Brianza

Servizio AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 142 DEL 19/03/2014

Oggetto: CONCESSIONE CONGEDO STRAORDINARIO PER DIRITTO ALLO STUDIO
ANNO SCOLASTICO/ACCADEMICO 2013/2014.

IL RESPONSABILE AFFARI GENERALI

- VISTO lart. 15 del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del
comparto delle Regioni e delle autonomie locali successivo a quello dell'1/4/1999
(code contrattuali), che disciplina il diritto allo studio prevendo che: “Ai dipendenti
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono concessi, in aggiunta alle
attivita' formative programmate dallAmministrazione, permessi straordinari
retribuiti, nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno e nel limite
massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna
amministrazione all'inizio di ogni anno, con arrotondamento all'unita' superiore;

- PRESO ATTO che i permessi di cui sopra sono concessi per la partecipazione a
corsi destinati al conseguimento dei titoli di studio universitari, post-universitari, di
scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali,
pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titolo di
studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico e per
sostenere i relativi esami;

- RILEVATO che, secondo quanto previsto dall'art. 15 — comma 7 — del vigente
CCNL (code contrattuali) per la concessione dei permessi di cui trattasi i dipendenti
interessati devono presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e,
al termine degli stessi, l'attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti,
anche se con esisto negativo e che, in mancanza delle predette certificazioni, i
permessi gia' utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali;

- RILEVATO, altresi' che per sostenere gli esami relativi ai corsi di cui trattasi il
dipendente puo' utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i permessi per
esami previsti dall'art. 19 — comma 1 — primo alinea del CCNL del 6/7/1995;

- CONSIDERATO che il personale in servizio all'1/1/2014 €' di n. 31 unita' di ruolo e
che pertanto il 3% risulta essere 0,93 che, arrotondato all'unita’ superiore, porta a 1



il numero dei dipendenti che possono usufruire delle 150 ore individuali di diritto
allo studio per I'anno scolastico/accademico 2013/2014;

- VISTO il contratto decentrato attualmente in vigore;

- VISTO lart. 15 - commi 4, 5, 6 — del citato CCNL (code contrattuali) relativi
all'ordine di priorita’ da seguire per la concessione dei permessi di cui trattasi;

- VISTA la richiesta presentata dal dipendente Incerto Fabrizio — prot. 2337 del
17/3/2014 e nessun altro dipendente ha avanzato analoga richiesta;

- RITENUTO dover richiedere, ai sensi dell'art. 15 — comma 7 - al dipendente sopra
elencato a cui sono state concesse le 150 ore per diritto allo studio, prima dell'inizio
dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, l'attestato di
partecipazione e l'attestato degli esami sostenuti, anche se con esito negativo pena
il non riconoscimento dei permessi richiesti;

- VISTOIl D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) DI CONCEDERE, per le motivazioni esposte nelle premesse e che di seguito si
intendono integralmente recepite, al dipendente Incerto Fabrizio il congedo
straordinario di n. 150 ore individuali per la frequenza ai corsi citati in premessa per
I'anno scolastico/accademico 2013/2014;

2) DI RICHIEDERE, ai sensi dell'art. 15 — comma 7 - al dipendente sopra elencato a
cui sono state concesse le 150 ore per diritto allo studio, prima dell'inizio dei corsi, il
certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, l'attestato di partecipazione e
l'attestato degli esami sostenuti, anche se con esito negativo pena il non
riconoscimento dei permessi richiesti.

Vedano al Lambro, 19 marzo 2014

IL RESPONSABILE AFFARI GENERALI
(Renata Pozzi)



