
COMUNE di VEDANO  AL LAMBRO
Provincia di Monza e Brianza

Servizio AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 412 DEL 07/10/2014

Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 
ISTRUTTORE TECNICO CAT. C1

ESERCIZIO 2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

CONSIDERATO che

*l'art. 36, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che per le esigenze connesse con il proprio 
fabbisogno ordinario  le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente  con  contratti  di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato  seguendo  le  procedure  di reclutamento previste dall'articolo 35. 

* ai sensi del comma 2 del citato articolo, per  rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente 
temporaneo  o  eccezionale le  amministrazioni  pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali  
flessibili  di  assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e  dalle  leggi  sui 
rapporti di  lavoro  subordinato  nell'impresa,  nel  rispetto  delle procedure di reclutamento vigenti. 

RICHIAMATA  la deliberazione d G.C. n. 107 del 29/09/2014 con la quale si dà mandato al Responsabile del 
Servizio Affari Generali di procedere all'assunzione attingendo alla graduatoria esistente e vigente;

PRECISATO CHE L'ENTE :

a)a) ha rispettato il patto di stabilità interno, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia, 
per l'anno 2013;

b)b) ha attuato le disposizioni di cui al comma 557 (o comma 562) della Finanziaria 2007 sul rispetto del 
contenimento della spesa per il personale;

c)c) ha approvato la programmazione triennale e il piano annuale delle assunzioni (art. 91 d. 
lgs.267/2000, art. 35, comma 4, d. lgs. 165/2001 e art. 19, comma 8, legge 448/2001);

d)d) ha dato corso alle disposizioni dell'art. art. 33, comma 2, del D.Lgs. 165/2001,in materia  di 
ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

e)e) ha rispettato l'art.6, comma 6 del D. Lg.s n.165/2001 in materia di rideterminazione della pianta 
organica;

DATO ATTO  che l'assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel rispetto delle 
norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro che sarà sottoscritto dal dipendente e, per 
l'Amministrazione comunale, dal Segretario generale Dr. Umberto Sodano ai sensi del vigente Regolamento 
degli uffici e dei servizi del Comune di Vedano al Lambro e come previsto dall'art. 14 D.L. CCNL pubblicato 
sul supplemento ordinario della Gazzetta ufficiale n. 211 del 9/9/1995



VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 368/2001;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro;

DETERMINA

1)1) DI ASSUMERE con rapporto di lavoro a tempo determinato, per le motivazioni riportate in premessa il 

Sig. LODI FABRIZIO, nato a Milano il 13.12.1986 e residente a Muggiò, in Via Cadorna n. 3 CF 

LDOFRZ86T13F205W per il periodo dal 15.10.2014 al 14.06.2015 per il potenziamento dell'Ufficio 

Tecnico Comunale

2)2) DI DARE ATTO  che l'assunzione avviene attingendo dalla graduatoria dei concorrenti risultati idonei alla 

selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato per il periodo di un anno di due istruttori tecnici 

 Cat. C approvata con determinazione n. 332 del 03.07.2014

3)3) DI STABILIRE  che il rapporto di lavoro è disciplinato dal contratto individuale, che sarà sottoscritto 

dall'interessato, fermo restando l'accertamento del possesso dei requisiti per l'assunzione presso la 

pubblica amministrazione e che il CCNL di riferimento è quello del Comparto “Regioni e EE.LL.”;

4)4) DI APPROVARE lo schema di contratto individuale che si allega al presente atto di cui costituisce parte 

integrante

5)5) DI ASSEGNARE  il dipendente all'Ufficio Tecnico Comunale

6)6) DI ATTRIBUIRE al predetto dipendente il seguente trattamento economico annuo:

-- annuale per il trattamento stipendiale comprensivo di IIS € 19.454,16 

-- indennità di comparto €     .549,60

-- indennità di vacanza contrattuale €     .145,92

oltre alla tredicesima mensilità, agli aumenti contrattuali ed all'assegno per il nucleo familiare se ed in quanto 
dovuto

7)   DI IMPEGNARE la spesa come segue:

a)a) all'intervento 1.01.06.01 ( cap. 440/1) “tecnico retribuzioni”

b)b) all'intervento 1.01.06.07 ( cap. 440/5)”contributi ente”

c)c) all'intervento 1.01.06.07 ( cap. 511/00) “imposta IRAP”

del bilancio del corrente esercizio finanziario e successivo  che presentano la necessaria disponibilità di 
fondi.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

Dott.ssa Caterina Gagliardi



SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Di aver preso atto della dichiarazione del Responsabile di Servizio che ha provveduto all'assunzione del 
presente impegno di spesa, resa ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009.

Dal solo punto di vista contabile si dà atto che la spesa di cui sopra risulta stanziata in bilancio agli interventi: 
1.01.06.01 ( cap. 440/1) “tecnico retribuzioni”

1.01.06.07 ( cap. 440/5)”contributi ente”

1.01.06.07 ( cap. 511/00) “imposta IRAP” 

del bilancio corrente e che la stessa risulta finanziariamente coperta.

Lì ...................................

 Il Responsabile Settore Economico Finanziario 

Rag. Elisabetta Santaniello 


